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PRUFUNGSORDNUNG
uber die

héhere Fachpriifung fiir Expertin in Gesundheitsinstitutionen / Experte in
Gesundheitsinstitutionen

vom 09 AUG. 2021

Gestltzt auf Artikel 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes uber die Berufsbildung vom 13.
Dezember 2002 erlasst die Tragerschaft nach Ziffer 1.3 folgende Prifungsordnung:

1. ALLGEMEINES

141 Zweck der Priifung

Die eidgenéssische héhere Fachpriifung dient dazu, abschliessend zu prifen, ob
die Kandidatinnen und Kandidaten Uber die Kompetenzen verfigen, die zur
AusuUbung einer anspruchsvollen und verantwortungsvollen Berufstatigkeit
erforderlich sind.

1.2 Berufsbild
121 Arbeitsgebiet

Expertinnen und Experten in Gesundheitsinstitutionen mit eidgendssischem Diplom
sind Generalistinnen und Generalisten mit einem Schwerpunkt in
betriebswirtschaftlichen und strategischen Themen im Gesundheitswesen. Sie
gestalten als Kadermitglied die Entwicklung ihrer Institution systemorientiert und
aktiv mit. Expertinnen und Experten in Gesundheitsinstitution sind in strategischen
Bereichen der Unternehmensentwicklung, Betriebswirtschaft, Human Resource
Management sowie verschiedenen Supportbereichen tatig.

Ilhre Ansprechpersonen sind Leitungspersonen der eigenen Institution, Personal
aus den Bereichen Medizin, Administration und Support. Zudem stehen sie mit
Leistungsempfangern wie zum Beispiel Patientinnen, Patienten, Kundinnen,
Kunden, Bewohnerinnen und Bewohnern sowie Lieferanten, Behérden und
Versicherungen in Kontakt.

1.22 Wichtigste Handlungskompetenzen

In ihrer Funktion kdnnen Expertinnen und Experten in Gesundheitsinstitutionen im
Ertrags- und Patientenmanagement eingesetzt werden. Dabei definieren und
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optimieren sie entsprechende Prozesse. Sie flhren Tarifverhandlungen mit
Einkaufsgemeinschaften und beraten Leistungserbringer in Tarifanwendungen.

Im Bereich Informations- und Kommunikationstechnologie definieren sie Strategien
und Prozesse fir das Datenmanagement und organisieren die Datenverwaltung
sowie die Datenarchivierung. Sie interpretieren und entwickeln die
Applikationslandschaft und optimieren Schnittstellen.

Expertinnen und Experten in Gesundheitsinstitutionen arbeiten haufig in der
finanziellen Unternehmensfihrung. Sie definieren finanzielle Kennzahlen fir die
Strategieentwicklung, die sie interpretieren und entsprechende Massnahmen
ableiten. Sie leiten Budgetierungsprozesse fur die Gesundheitsinstitution und
Uberwachen Prozesse im Finanzcontrolling mit angepassten Kontrollsystemen. Ein

weiterer Aufgabenbereich kann die Analyse der Investitionsrechnung in der
Gesundheitsinstitution sein.

Bei betriebswirtschaftlichen Projekten fihren Expertinnen und Experten in
Gesundheitsinstitutionen das Projektportfolio, steuern, leiten und Gberwachen
Projekte und Prozesse, die sie auf Wirtschaftlichkeit und Effizienz prifen und
optimieren.

Als Angehérige des Kaders bereiten Expertinnen und Experten in
Gesundheitsinstitutionen Grundlagen zur Unternehmensstrategie zuhanden der
Geschéftsleitung auf. Sie stellen strategische Vorgaben in operativen Prozessen
sicher. Die Analysen des Leistungsangebots und der Zuweiserstréme sind weitere
Aufgaben. Aufgrund der Analyseergebnisse leiten sie Massnahmen ab.

Zu den Fuhrungsaufgaben von Expertinnen und Experten in
Gesundheitsinstitutionen gehdren die Mitentwicklung, Gestaltung und
Sicherstellung der Personalstrategie, nach deren Grundséatzen sie ihre
Mitarbeitenden fihren. Dazu optimieren sie personalrelevante Prozesse in den
Bereichen Rekrutierung, Anstellung, Trennung, Erhaltung und Entwicklung von
Personal.

Berufsausibung

Expertinnen und Experten in Gesundheitsinstitutionen sind vorwiegend fir Spitaler,
Kliniken, Heime und Gesundheitszentren tatig. Sie gehéren dem Kader an. Dabei
erfullen und gestalten sie strategische und betriebswirtschaftlich ausgerichtete
Aufgaben im Gesundheitswesen. Sie arbeiten meist als Vorgesetzte in Teams oder
gemeinsam mit anderen FlUhrungspersonen der Institution.

Sie gestalten Entwicklungen und Anpassungen an neue strategische, gesetzliche
und formale Vorgaben systemorientiert und fachiibergreifend beziehungsweise
vernetzt. Bei ihrer Aufgabenerflllung berlcksichtigen sie Veranderungen der
Rahmenbedingungen.

Dazu braucht es ein zukunftsorientiertes Verstandnis fur die Vernetzung von
gesundheitspolitischen Entwicklungen und Herausforderungen sowie strategisches,
nachhaltiges, interdisziplindres und betriebswirtschaftliches Denken und Handeln.

Um die Vielfalt und die Komplexitat der Aufgaben zu erfillen, verfigen Expertinnen
und Experten in Gesundheitsinstitutionen tber breite betriebswirtschaftliche,
organisatorische sowie rechtliche Kenntnisse.

Expertinnen und Experten in Gesundheitsinstitutionen arbeiten in interdisziplinaren
Teams, die sie auch leiten.
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Durch die Zusammenarbeit und Verhandlungen mit verschiedenen externen
Interessenvertretern sowie in interdisziplinaren Teams sind hohe soziale,
kommunikative Kompetenzen und eine gute Vernetzung von grosser Bedeutung.

Beitrag des Berufs an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Expertinnen und Experten in Gesundheitsinstitutionen leisten ihren Beitrag an die
Gesellschaft als Flihrungspersonen im administrativen, strategischen und
organisatorischen Bereich von Institutionen im Gesundheitswesen. Als
Betriebswirtschafterinnen und Betriebswirtschafter verfigen sie Gber ein
ausgesprochen hohes Verstandnis fur kosten- und personaleffiziente Prozesse, die
sie analysieren und optimal auf die Anforderungen ausrichten.

Das Gesundheitswesen untersteht stdndigen Verdnderungen von politischen und
rechtlichen Rahmenbedingungen. Deshalb sind die Fihrungspersonen gefordert,
mit weitsichtigen, politisch und rechtlich gut abgestutzten strategischen
Entscheiden den vielfaltigen Herausforderungen an Gesundheitsinstitutionen zu
begegnen.

Eine grosse Bedeutung haben Qualitatssicherung und -entwicklung sowie
okologische Themen in Gesundheitsinstitutionen. Diese gehen Expertinnen und
Experten in Gesundheitsinstitutionen gezielt und strukturiert an. Sie leiten
nachhaltige Massnahmen ein und sichern deren Einhaltung beziehungsweise
Umsetzung.

Tragerschaft

Die folgenden Organisationen der Arbeitswelt bilden die Tragerschaft:

- H+ Die Spitéler der Schweiz
- SVS Schweizerische Vereinigung der Spitaldirektorinnen und Spitaldirektoren

Die Tragerschaft ist fur die ganze Schweiz zustandig.

ORGANISATION

Zusammensetzung der Prifungskommission

Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Diplomerteilung werden einer
Prifungskommission Ubertragen. Sie setzt sich aus 8 Mitgliedern zusammen, wobei
deren 6 von H+ und deren 2 vom SVS von den jeweiligen Tragern fur eine
Amtsdauer von 4 Jahren gewéhlt werden.

Die Prufungskommission konstituiert sich selbst und wéahlt eine Prasidentin oder
einen Prasidenten. Sie ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder
anwesend ist. Beschllsse erfordern das Mehr der Anwesenden. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Prasidentin oder der Prasident. Die Sitzungen
der Prufungskommission kénnen als Videokonferenz durchgefihrt werden.

Aufgaben der Priifungskommission

Die Priufungskommission:

a) erlasst die Wegleitung zur vorliegenden Prifungsordnung und aktualisiert sie
periodisch;

b) setzt die Prifungsgebuhren fest;

c) setzt den Zeitpunkt und den Ort der Prifung fest;
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bestimmt das Priifungsprogramm;

veranlasst die Bereitstellung der Prufungsaufgaben und fuhrt die Prifung durch;
wahlt die Expertinnen und Experten, bildet sie fur ihre Aufgaben aus und setzt
sie ein;

entscheidet Uber die Zulassung zur Prifung sowie Uber einen allfalligen
Prufungsausschluss;

entscheidet Gber die Erteilung des Diploms;

behandelt Antrage und Beschwerden;

sorgt fur die Rechnungsfiihrung und die Korrespondenz;

entscheidet Uber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschlisse und
Leistungen;

berichtet den Ubergeordneten Instanzen und dem Staatssekretariat flr Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) Uber inre Tatigkeit;

sorgt fur die Qualitadtsentwicklung und -sicherung, insbesondere fir die
regelmassige Aktualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den
Bedurfnissen des Arbeitsmarktes.

Die Prufungskommission kann administrative Aufgaben einem Sekretariat
Ubertragen.

Offentlichkeit und Aufsicht

Die Prifung steht unter Aufsicht des Bundes. Sie ist nicht 6ffentlich. In Einzelfallen
kann die Prifungskommission Ausnahmen gestatten.

Das SBFI wird rechtzeitig zur Prufung eingeladen und mit den Prufungsakten
bedient.

AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG UND KOSTEN

Ausschreibung

Die Prifung wird mindestens 6 Monate vor Prifungsbeginn in allen drei
Amtssprachen ausgeschrieben.

Die Ausschreibung orientiert zumindest lber:

a)
b)
c)
d)
e)

die Prufungsdaten;

die Prifungsgeblhr;
die Anmeldestelle;

die Anmeldefrist;

den Ablauf der Prifung.
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Anmeldung

Der Anmeldung sind beizufugen:

L)

) eine Zusammenstellung Uber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis;
) Kopien der fiir die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse;

) Angabe der Prifungssprache;
)
)

O

a o

Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;
Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer)'.

[©]

Zulassung

Zur Prufung wird zugelassen, wer:

a) den eidgendssischen Fachausweis als Fachfrau/Fachmann in
Gesundheitsinstitutionen oder einen gleichwertigen Ausweis besitzt

und

b) mindestens 2 Jahre Berufserfahrung nach Erhalt des Fachausweises oder der
gleichwertigen Qualifikation vorweisen kann, davon ein Jahr Fihrungserfahrung
im oberen Kader einer Gesundheitsinstitution in den letzten drei Jahren vor der
Zulassung im In- oder Ausland.

Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Priifungsgebiihr nach Ziff.
3.41.

Der Entscheid Uber die Zulassung zur Prifung wird der Bewerberin oder dem Be-
werber mindestens 3 Monate vor Beginn der Prufung schriftlich mitgeteilt. Ein ab-
lehnender Entscheid enthalt eine Begriindung und eine Rechtsmittelbelehrung.

Kosten

Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet nach bestatigter Zulassung die
Prifungsgebuhr. Die Gebuhren fur die Ausfertigung des Diploms und die
Eintragung in das Register der Diplominhaberinnen und -inhaber, als auch ein
allfalliges Materialgeld werden separat erhoben. Diese gehen zulasten der
Kandidatinnen und Kandidaten.

Kandidatinnen und Kandidaten, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zuriicktreten oder aus
entschuldbaren Griinden von der Priifung zurtickireten mussen, wird der
einbezahlte Betrag unter Abzug der entstandenen Kosten rlickerstattet.

Wer die Prifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Ruckerstattung der
Gebduhr.

Die Prifungsgebiihr fiir Kandidatinnen und Kandidaten, welche die Prifung
wiederholen, wird im Einzelfall von der Prifungskommission unter Berucksichtigung
des Prufungsumfangs festgelegt.

Auslagen fur Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wahrend der
Prifung gehen zulasten der Kandidatinnen und Kandidaten.

1 Die rechtliche Grundlage fiir diese Erhebung findet sich in der Statistikerhebungsverordnung (SR 431.012.1; Nr. 70 des
Anhangs). Die Prifungskommission bzw. das SBFI erhebt im Auftrag des Bundesamtes fiir Statistik die AHV-Nummer, welche
es fir rein statistische Zwecke verwendet.
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DURCHFUHRUNG DER PRUFUNG

Aufgebot

Eine Prifung wird durchgefuhrt, wenn nach der Ausschreibung mindestens 12
Kandidatinnen und Kandidaten die Zulassungsbedingungen erfiillen oder
mindestens alle zwei Jahre.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der drei Amtssprachen
Deutsch, Franzoésisch oder Italienisch prifen lassen.

Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens 1 Monat vor Beginn der Prufung
aufgeboten. Das Aufgebot enthalt:

a) das Prufungsprogramm mit Angaben Uber Ort und Zeitpunkt der Prifung sowie
die zulassigen und mitzubringenden Hilfsmittel;

b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.

Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten missen mindestens 14 Tage
vor Prifungsbeginn der Prifungskommission eingereicht und begrindet werden.
Diese trifft die notwendigen Anordnungen.

Rucktritt

Kandidatinnen und Kandidaten kénnen ihre Anmeldung bis 6 Wochen vor Beginn
der Prufung zurtickziehen.

Spéter ist ein Ruicktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes méglich.
Als entschuldbare Grinde gelten namentlich:

a) Mutterschaft;

b) Krankheit und Unfall;

) Todesfall im engeren Umfeld;

) unvorhergesehener Militar-, Zivilschutz- oder Zivildienst.

Q0

Der Rucktritt muss der Prifungskommission unverzuglich schriftlich mitgeteilt und
belegt werden.

Nichtzulassung und Ausschluss

Kandidatinnen und Kandidaten, die bezlglich Zulassungsbedingungen wissentlich
falsche Angaben machen oder die Prifungskommission auf andere Weise zu
tauschen versuchen, werden nicht zur Prifung zugelassen.

Von der Prifung ausgeschlossen wird, wer:

a) unzulassige Hilfsmittel verwendet;
b) die Prifungsdisziplin grob verletzt;
c) die Expertinnen und Experten zu tauschen versucht.

Der Ausschluss von der Prifung muss von der Prifungskommission verfugt wer-
den. Bis ein rechtsgultiger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin oder der Kandidat
Anspruch darauf, die Priifung unter Vorbehalt abzuschliessen.
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Priifungsaufsicht, Expertinnen und Experten

Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson Uberwacht die Ausfihrung der
schriftlichen Prifungsarbeiten. Sie halt inre Beobachtungen schriftlich fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten beurteilen die schriftlichen
Prifungsarbeiten und legen gemeinsam die Note fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten nehmen die mundlichen Prifun-
gen ab, erstellen Notizen zum Prifungsgesprach sowie zum Prufungsablauf,
beurteilen die Leistungen und legen gemeinsam die Note fest.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie
gegenwartige und fruhere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Kandidatin oder des Kandidaten treten bei der Prifung als Expertinnen und
Experten in den Ausstand. In begriindeten Ausnahmeféllen darf héchstens eine der
Expertinnen oder einer der Experten als Dozentin beziehungsweise Dozent an
vorbereitenden Kursen der Kandidatinnen und Kandidaten tatig gewesen sein.

Abschluss und Notensitzung

Die Prifungskommission beschliesst im Anschluss an die Priufung an einer Sitzung
Uber das Bestehen der Prifung. Die Vertreterin oder der Vertreter des SBFI wird
rechtzeitig an diese Sitzung eingeladen.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie
gegenwadrtige und friihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Kandidatin oder des Kandidaten treten bei der Entscheidung tber die Erteilung des
Diploms in den Ausstand.

PRUFUNG

Priifungsteile

Die Prifung umfasst folgende Prufungsteile und dauert:

Prifungsteil Art der Prufung Zeit
1 Fallstudie schriftlich 3h
2 Patientenmanagement/ICT schriftlich 2h
3 Prozess- und Projektmanagement  mundlich 45 Min.

(inkl. 15 Min Vorbereitung)
4  Unternehmensfihrung / Finanzen muindlich 45 Min.

(inkl. 15 Min Vorbereitung)
5 HR-Management schriftlich 15h

Total 8 h
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Beschreibung der Prifungsteile

Prifungsteil 1: Fallstudie

Prifungsteil 1 besteht aus einer Fallstudie, die von den Kandidatinnen und
Kandidaten schriftlich zu I6sen ist. Die Aufgabenstellung Gberpruft die
Handlungskompetenzen eine komplexe Praxissituation zu analysieren, Probleme
und Chancen zu erkennen sowie ziel- und ergebnisorientiert zu arbeiten. Als
Generalistinnen und Generalisten beweisen die Kandidatinnen und Kandidaten ihre
Fahigkeiten, in Systemen und Zusammenhéngen zu denken und fir die
beschriebenen Situationen angemessene Methoden anzuwenden.

Prifungsteil 2: Patientenmanagement und ICT

Der Prifungsteil Patientenmanagement/ICT wird schriftlich gepruft. Typische
Aufgaben in diesem schriftlichen Teil sind Multiple-Choice-, Single-Choice- und
Zuordnungsaufgaben, offene Aufgabenstellungen, Fallbeispiele, fir die Lésungen
und Vorgehensweisen beschrieben werden missen sowie Mini-Cases, die eine
Situation beschreiben, die auf ihre Bedeutung und Wirkung hin reflektiert und
beurteilt werden muss. Es kdnnen auch Berechnungs- und Analyseaufgaben
gestellt werden sowie die Aktualitat anhand von Medienartikeln in die
Aufgabenstellungen einfliessen.

Prifungsteil 3: Prozess- und Projektmanagement

Die Handlungskompetenzen im Bereich Prozess- und Projektmanagement werden
mit einer mindlichen Prifung geprift. Typische Aufgaben sind Fallbeispiele, fur die
Lésungen und Vorgehensweisen beschrieben werden miussen sowie Mini-Cases,
die eine Situation beschreiben, die auf ihre Bedeutung und Wirkung hin reflektiert
und beurteilt werden mussen. Die Kandidatinnen und Kandidaten erhalten eine
Aufgabe, die sie individuell und innerhalb der Prifungszeit vorbereiten kénnen. Sie
prasentieren ihre Losung bzw. ihren Vorschlag. Anschliessend erfolgt ein Fach- und
Vernetzungsgesprach zur Prasentation und weiteren Themen.

Prifungsteil 4: Unternehmensfiihrung und Finanzen

Der Prifungsteil Unternehmensfiihrung und Finanzen wird als mundliche Prifung
durchgefuhrt. Die Kandidatinnen und Kandidaten erhalten einen Auftrag, wie er von
einer vorgesetzten Stelle in der Praxis vorkommen kann. Sie bereiten eine
Prasentation zum Auftrag vor und flihren diese durch. Im Anschluss an die
Prasentation erfolgt ein Fach- und Vernetzungsgesprach zur Prasentation und
weiteren Themen. Die zeitlichen Anteile der Prifung werden in der Wegleitung
geregelt und in der Prifungsausschreibung aufgefuhrt.

Prifungsteil 5: HR-Management

Die Handlungskompetenzen im Bereich HR-Management werden mit einer
schriftlichen Prufung gepriift. Typische Aufgaben sind Berechnungs- und
Analyseaufgaben, Multiple-Choice-, Single-Choice- und Zuordnungsaufgaben,
Fallbeispiele fur die Lésungen und Vorgehensweisen beschrieben werden missen
sowie Mini-Cases, die eine Situation beschreiben, die auf ihre Bedeutung und
Wirkung hin reflektiert und beurteilt werden muss.

Jeder Prifungsteil kann in Positionen unterteilt werden. Diese Unterteilung und die
Gewichtung der Positionen legt die Prafungskommission in der Wegleitung zur

vorliegenden Prifungsordnung fest.
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Priifungsanforderungen

Die Prifungskommission erlasst die detaillierten Bestimmungen Uber die Prifung in
der Wegleitung zur vorliegenden Prifungsordnung (gemass Ziff. 2.21 Bst. a).

Die Prifungskommission entscheidet Gber die Gleichwertigkeit abgeschlossener
Prafungsteile bzw. Module anderer Prifungen auf Tertidrstufe sowie Uber die
allfallige Dispensation von den entsprechenden Prifungsteilen der vorliegenden
Prafungsordnung. Von Prufungsteilen, die geméass Berufsbild die Kernkompetenzen
der Prufung bilden, darf nicht dispensiert werden.

BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG

Allgemeines

Die Beurteilung der einzelnen Prufungsteile und der Prifung erfolgt mit
Notenwerten. Es gelten die Bestimmungen nach Ziff. 6.2 und Ziff. 6.3.

Beurteilung
Die Positionsnoten werden mit ganzen und halben Noten nach Ziff. 6.3 bewertet.

Die Note eines Prifungsteils ist das Mittel der entsprechenden Positionsnoten. Sie
wird auf eine Dezimalstelle gerundet. Fihrt der Bewertungsmodus ohne Positionen
direkt zur Note des Prufungsteils, so wird diese nach Ziff. 6.3 erteilt.

Die Gesamtnote der Priifung ist das Mittel aus den Noten der einzelnen
Prufungsteile. Sie wird auf eine Dezimalstelle gerundet.

Notenwerte

Die Leistungen werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet. Die Noten 4.0 und héher
bezeichnen geniigende Leistungen. Andere als halbe Zwischennoten sind nicht
zulassig.

Bedingungen zum Bestehen der Prifung und zur Erteilung des Diploms

Die Prifung ist bestanden, wenn:

a) die Gesamtnote mindestens 4.0 betragt;
b) héchstens die Note eines Prifungsteils unter 4.0 liegt;
c) in keinem Prifungsteil eine Note unter 3.0 erreicht wird.

Die Prifung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandidat:

a) nicht fristgerecht zurdcktritt;

b) ohne entschuldbaren Grund von der Prifung oder von einem Prifungsteil
zurdickritt;

c) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zurtcktritt,

d) von der Prifung ausgeschlossen werden muss.

Die Prifungskommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistungen
Uber das Bestehen der Prifung. Wer die Prifung bestanden hat, erhélt das
eidgendssische Diplom.
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Die Prafungskommission stellt jeder Kandidatin und jedem Kandidaten ein Zeugnis
Uber die Prufung aus. Diesem kénnen zumindest entnommen werden:

a) die Noten in den einzelnen Prifungsteilen und die Gesamtnote der Prifung;
b) das Bestehen oder Nichtbestehen der Prifung;
c) bei Nichterteilung des Diploms eine Rechtsmittelbelehrung.

Wiederholung
Wer die Prufung nicht bestanden hat, kann die Prifung zweimal wiederholen.

Wiederholungsprifungen beziehen sich nur auf jene Prifungsteile, in denen eine
ungenlgende Leistung erbracht wurde.

Far die Anmeldung und Zulassung zu den Wiederholungsprifungen gelten die
gleichen Bedingungen wie fir die erste Prifung.

DIPLOM, TITEL UND VERFAHREN

Titel und Verdéffentlichung

Das eidgenéssische Diplom wird auf Antrag der Prifungskommission vom SBFI
ausgestellt und von dessen Direktion und der Prasidentin oder dem Prasidenten
der Prufungskommission unterzeichnet.

Die Inhaberinnen und Inhaber des eidgendssischen Diploms sind berechtigt,
folgenden geschutzten Titel zu fiihren:

Expertin in Gesundheitsinstitutionen / Experte in Gesundheitsinstitutionen
mit eidgendssischem Diplom

Experte en gestion d’institutions de santé / Expert en gestion d’institutions de
santé avec diplome fédéral

Esperta in gestione di istituzioni sanitarie / Esperto in gestione in istituzioni
sanitarie con diploma federale

Die englische Ubersetzung lautet:

Healthcare Organisations Expert, Advanced Federal Diploma of Higher
Education

Die Namen der Diplominhaberinnen und Diplominhaber werden in ein vom SBFI
gefuhrtes Register eingetragen.
Entzug des Diploms

Das SBFI kann ein auf rechtswidrige Weise erworbenes Diplom entziehen. Die
strafrechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten.

Der Entscheid des SBFI kann innert 30 Tagen nach seiner Eréffnung an das
Bundesverwaltungsgericht weitergezogen werden.

Rechtsmittel

Gegen Entscheide der Prifungskommission wegen Nichtzulassung zur Prifung
oder Verweigerung des Diploms kann innert 30 Tagen nach ihrer Eréffnung beim
SBFI Beschwerde eingereicht werden. Diese muss die Antrage der
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Beschwerdefihrerin oder des Beschwerdefihrers und deren Begriindung
enthalten.

Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das SBFI. Sein Entscheid kann
innert 30 Tagen nach Eréffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen
werden.

DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

Die Prufungskommission legt die Ansatze fest, nach denen die Mitglieder der
Prifungskommission sowie die Expertinnen und Experten entschadigt werden.

Die Tragerschaft tragt die Prifungskosten, soweit sie nicht durch die
Prufungsgebihr, den Bundesbeitrag und andere Zuwendungen gedeckt sind.
Allféllige Defizite werden durch die beiden Tragerorganisationen gedeckt.

Nach Abschluss der Prufung reicht die Prifungskommission dem SBFI geméss
Richtlinie? eine detaillierte Erfolgsrechnung ein. Auf dieser Basis bestimmt das SBFI
den Bundesbeitrag fir die Durchfihrung der Priifung.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Aufhebung bisherigen Rechts

Die Prufungsordnung uber die héhere Fachprifung fir Spitalexpertinnen /
Spitalexperten vom 17. August 2009 wird aufgehoben.

Ubergangsbestimmungen

Repetentinnen und Repetenten nach der bisherigen Prifungsordnung vom 17.
August 2009 erhalten bis Ende 2022 Gelegenheit zu einer 1. bzw. 2. Wiederholung.

Titelumwandlung

Wer die hohere Fachprifung fur Spitalexpertin und Spitalexperte bestanden hat, ist
— nachdem die erste Prufung gemass der vorliegenden Prifungsordnung
durchgefihrt wurde - berechtigt, den neuen Titel «Expertin/Experte in
Gesundheitsinstitutionen mit eidgendssischem Diplom» zu tragen.

Ein neues Diplom wird jedoch vom SBFI nicht ausgestellt.

Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt mit der Genehmigung des SBFI in Kraft.

2 Richtlinie des SBFI tiber die Gewahrung von Bundesbeitrigen an die Durchfiihrung von eidgendssischen Berufs- und héheren
Fachprifungen nach Artikel 56 BBG und Artikel 65 BBV
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Bern, /(. )U\U (OLA

H+ Die Spitaler der Schweiz, Bern
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Isabelle Moret, Prasidentin Anne-Geneviéve Biltikofer, Direktorin

SVS Schweizerische Vereinigung der Spitaldirektorinnen und Spitaldirektoren
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Cédric Bossart, Prasident

Diese Prufungsordnung wird genehmigt.

Bern, 09 AUG. 2021

Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation SBFI

émy Hubschi

Vizedirektor
Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung



PRUFUNGSORDNUNG
Uber die

hohere Fachpriifung fiir Expertin in Gesundheitsinstitutionen / Experte in
Gesundheitsinstitutionen

Anderung vom 21, DEZ. 201

Die Tragerschaft,

gestutzt auf Artikel 28 Abs. 2 des Bundesgesetzes (iber die Berufsbildung vom
13. Dezember 20027,

beschliesst:

Die Prufungsordnung vom 9. August 2021 Gber die héhere Fachprifung fur Expertin in
Gesundheitsinstitutionen / Experte in Gesundheitsinstitutionen wird wie folgt geandert:

3.3 Zulassung

3.31  Zur Prufung wird zugelassen wer:

a) (...)

b) mindestens ein Jahr FUhrungserfahrung im oberen Kader einer
Gesundheitsinstitution in den letzten drei Jahren vor der Zulassung im In- oder
Ausland vorweisen kann.

)

1SR 412.10



Diese Anderung tritt mit der Genehmigung des Staatssekretariats fur Bildung, Forschung und
Innovation (SBFI) in Kraft.

Bern, 2§ I\ 2022

H+ Die Spitéler der Schweiz

(b LHER

Dr. Gignni-'ﬁéﬁén Rossi, Vize-Prasident Anne-Geneviéve Butikofer, Direktorin

SVS Schweizerische Vereinigung der Spitaldirektorinnen und Spitaldirektoren

% [

Nbndd Samimi, P(réisidentin ((H)

Diese Anderung wird genehmigt.

Bern, Z/f_ /]7 2 0??

Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation SBF|

Ve

Rémy Hubschi
Stellvertretender Direktor
Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung
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